
PROT. 9/21 ter   SEGR.REG. 
INVIO TRAMITE POSTE ELETTRONICA 

GENOVA, lì  2 MARZO  2021 

Al Provveditorato Regionale Amministrazione Penitenziaria

 TORINO 


e, per conoscenza 

Alla Direzione cc ge pontedecimo


genova 

Alla Segreteria Nazionale UILPA Polizia Penitenziaria 


ROMA

Ufficio Relazioni Sindacali ℅ DAP 


ROMA 


OGGETTO: Relazioni Sindacali –  C.C. GE PONTEDECIMO 


La	scrivente	Organizzazione	Sindacale	.	 	ha	ricevuto	in	data	1	Marzo	2021	con	pro-
tocollo	0003244	 	,	 	“Pseudo	Protocollo	di	Intesa	Locale”	 	,	a	dire	del	direttore	vidi-
mato	in	maggioranza	“sindacale”	,	superiore	al	50%	in	data	21	Gennaio	2021	.		Così	
come	email	 inviata	dalla	Direzione	di	Pontedecimo	 ,	 la	scrivente	O.S	 invia	alla	S.V.	
“provveditore”	qual	tale	 il	documento	,	ove	è	facilmente	visibile	la	mancata	sotto-
scrizione	 dell’accordo	 e	 soprattutto	 la	Direzione	 di	 Pontedecimo	 si	 è	 permessa	 di	
eliminare	dal	verbale	anche	una	sigla	sindacale	“rappresentativa”	per	motivi	 	a	noi	
sconosciuti	 .	Provveditore	 le	chiediamo	di	 sospendere	quanto	disposto	dalla	Dire-
zione	di	GE	PONTEDECIMO	(	bensì	consapevoli	dell’urgenza	di	 indire	 interpelli	 	 ,	
urgenza	risolvibile	utilizzando	attuale		P.I.D.	)	.La	predetta	nota,	tra	l’altro,	è	diretta	
all’ufficio	relazioni	sindacali	presso	DAP	e	alla	sigla	sindacale	magicamente	“cancel-
lata”	.	Quello	che	sta	succedendo	in	Liguria	,	 in	termini	di	rispetto	delle	 	Relazioni	
Sindacali	e	degli	accordi,	impone	maggiore	attenzione	a	codesto	organo	che	è	dele-
gato	al	controllo	e	alla	verifica	 	 in	materia	di	rispetto	delle	prerogative	sindacali.In	
pratica	ci	troviamo	di	fronte	ad	un	Direttore	che	adotta	un	provvedimento	violando	
palesemente	le	procedure,	il	sindacato	rileva	e	denuncia	la	violazione	e	questi	non	
curante	della	 cosa	procede	autonomamente	 .	 Così	 facendo	 il	 sindacato	dovrebbe	
chiedere	la	valutazione	del	caso	a	quella	commissione	arbitrale	regionale	che,	come	



abbiamo	più	volte	segnalato,	non	rispetta	termini	e	procedure	che	essa	stessa	si	è	
data,	attraverso	apposito	regolamento	poiché	in	caso	contrario	ci	sentiremo	liberi	di	
adire	le	vie	legali	per	l’evidente	azione	antisindacale	posta	in	essere.	Per	quanto	ri-
guarda,	 invece	 il	 provvedimento	 adottato	dal	Direttore	della	 casa	 circondariale	 di	
Genova	Pontedecimo	confidiamo	in	un	intervento	della	S.V.	affinché,	in	autotutela,	
venga	annullata	la	procedura	straordinaria	e	antisindacale		adottata	.	

	Cordiali	Saluti.




		


